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ESTRATEGIA PARA EL 

FORTALECIMIENTO EN 

MATERIA DE INTEGRIDAD 

Y LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN EN LAS 

EPS INCLUIDAS EN EL 

RÉGIMEN DE APOYO 

TRANSITORIO.
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Objetivos de la Estrategia

 Objetivo 1: Garantizar el compromiso de los funcionarios del más alto rango en las EPS en

RAT con las políticas de transparencia, integridad y ética pública, a través del fortalecimiento

de la función de integridad y lucha contra la corrupción.

 Objetivo 2: Adoptar una cultura de gestión con énfasis en riesgos de corrupción y de

inconducta funcional

 Objetivo 3: Implementar mayores acciones de integridad y debida diligencia en el proceso

de incorporación de nuevo personal; así como, en la contratación de servicios y adquisición

de bienes.

 Objetivo 4: Mejorar los mecanismos de transparencia, datos abiertos y rendición de cuentas

en la EPS a través de la mejora y la implementación de herramientas digitales.

 Objetivo 5: Realizar seguimiento permanente a la implementación del Sistema de Control

Interno, y el cumplimiento de las recomendaciones derivadas de los informes de los distintos

servicios de control.

 Objetivo 6: Garantizar que los funcionarios y trabajadores de las EPS en RAT cuenten con

los conocimientos adecuados y la información actualizada en materia de integridad.

 Objetivo 7: Difundir los mecanismos de presentación de denuncias por presuntos actos de

corrupción, y asegurar el cumplimiento de su atención; así como, de sus solicitudes de

medidas de protección al denunciante.

 Objetivo 8: Monitorear la implementación del Fortalecimiento en materia de Integridad, de

acuerdo a las disposiciones adoptadas.


